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ل , ريدرههههم  2025 – 2023 اوعهههه    هههه    –إنههههن دوههههس وري ههههم اهههه ر س راههههو ل يدة هههه  يباههههر ير     د   هههه  يد هههه  يد  هههه س 

 رهوف  إدى رحا ق يد روة يد او  . 

ه يدونااههه   أس ي  ههه   هههس أاهههوى ا هههان يد ههه   ريدع دهههاس دااهههل مهههواس يد هههروة ريب اهههال يدع و ههه  ر و ههه  أ مههها     ههه  أرو  هههه  

يدرهههو  ا ريب اهههال يبوي  ههه  دوههها  ههه دره وهههس  ههههو ررعهههارسر ر  هههى  أا  ههه ي يد ههه   إوي ة يد اوعههه  يدوهههر  ة دوههها  هههووره وهههس 

   راههها ل دهههم إوي ة  هرونههها  و عههها   اهههو ة و ااههه   ردا   ههه  و هههل . ح هههك دهههل   هههس ي هههوو  ههه ه يدة ههه   هههودا  دهههم  يرهههنر  ههه  راههه 

رع  و ههههه  د ههههه اا  يب هههههويف يباهههههر ير     د    ههههه ر ردرحا هههههق  ههههه ه يب هههههويف  هههههاس د يوههههها     نههههها ر هههههر   يبوي  يب هههههاو وم 

 ريلإوي س ررنو   يدوري و يد           ا  ل .

در  وههه   ههه ه يدة ههه  إدهههى ري ههه  و وهههرا حرهههى رهههرو س يد   ههه    حهههورنا أوههه     ههه  وهههس أس رريهههاد   ههههرو  و ههه  يدعهههاو  س  اد   ههه 

  .وس رحا ق يدرو     ى يدواررى يدوح م ريدعادوم

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
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فريق عمل الخطة : 

  الصفة  الاسم م

 رئيس اللجنة  رئيس قسم الجودة وتقييم الاداء بالكلية ليمان عطية حمادد.س 1

 عضوا عميد الكلية د.ايناس علي يحي ابوبكر  2

 عضوا رئيس قسم الكيمياء الحيوية الطبية د.عوض مفتاح عبد الستار ابوبكر  3

 عضوا عضو هيئة تدريس  د.ابراهيم مؤمن محمد  4

 عضوا الباطنية معيد بقسم  القاسم محمد حامد 5

 عضوا رئيس قسم الدراسة والامتحانات أ.يوسف ابوبكر العربي  

 د.عبد الناصر خميس عطية  1

 خالد عوض اعبيد  2

 

جامعة طبرق   -عضو هيئة تدريس بكلية الاقتصاد – يحافظ الصديق اسماعيل  خبير تخطيط استراتيج .: د المراجع خارجي
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نبذة عن الكلية
 

رحا ق أ ويدها  إ ويو  ريو        رعوُّ      يد   يد   س إحوى أ ل و ااان يدرع  ل ريد حك يدع وم يدرا ع  د اوع      ر ر و اعن ون  ن أرها إدى  

  رإ  ي   ورو  ة ررأ   هل د دك؛ وس ةلا  رو  ا  لا ها يدوريو يدرة     ررو   هل  ادوار فى يد اوعم يدرع  ومر و  راو ل يدةوو  يد     د و رو

 يلأ حاك يدع و  . 

ثل مون  رنها      د     د اوع   و  يدوةرا . ردم  ال   ر فها إحوى    ان  اوع  يدوا  ة  وو ن          1999أنُ  ن      يد   دم  ال  

ل وس    ا و  ا يدر  ي   ادح رو  يد        أس يارالا   اوع       يدرم  انن  02/2016/ 07يدو  خ دم  62/2016ل  و    ي    ل  2016

      وس موس    ارها      يد   يد   س. 
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 التوصيف البيان 

 ليبيا  الدولة

 كلية الطب البشري  اسم المؤسسة 

 جامعة طبرق  تبعية المؤسسة 

 مدينة طبرق موقع المؤسسة 

 حكومية نوع المؤسسة 

 حكومي جهة تمويل المؤسسة 

 للذكور والاناث المؤسسة مخصصة 

 طبرق -حي الحرية  -شارع عمر المختار  عنوان المؤسسة بالكامل

 مركز طبرق الطبي التعليمي المستشفى التعليمي

 م  1999 تاريخ تأسيس المؤسسة

 بكالوريوس طب وجراحة  الدرجة الجامعية التي تمنحها المؤسسة 

 بكالوريوس طب وجراحة  البرامج التعليمية للمؤسسة 

 سبع سنوات  مدة الدراسة

 info.medicine@tu.edu.ly البريد الالكتروني 

 0914756244 رقم الهاتف 

mailto:info.medicine@tu.edu.ly
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 مجلــــس الكليـــــة 

 عميـــــد الكليــــة 

 وكيل الشؤون العلمية 

 مكتب شؤن الكلية

 قسم الدراسة والامتحانات
 

 قسم البحوث والاستشارات
 

 قسم الوسائل التعليمية   
 

 مكتب مسجل الكلية  
 

 مكتب شؤون أعضاء هيأة التدريس
 

   مكتب الدراسات العليا والتدريب

 

 الأقسام العلمية

 قسم الجودة وتقييم الأداء
 

   و البيئة  قسم خدمة المجتمع

 

الدعم   و مكتب الإرشاد الأكاديمي
 الطلابي 

 

 قسم العلاقات الثقافية والاعلام   
 

 قسم شؤون المكتبة
 

 مكتب الشؤون الإدارية  
 

 التشريح علم 
 علم الكيمياء الحيوية 

 علم الأنسجة  
 علم وظائف الأعضاء  
 علم الأحياء الدقيقة

 علم الطفيليات 
 علم الأمراض 
 علم الأدوية

 طب الأسرة والمجتمع 
 الطب الشرعي
 النساء والتوليد 

 طب العيون 
 الاشعة التشخيصية

 الباطنة 
 طب الأطفال 

 الجراحة
 المهارات السريري 

 التعليم الطبي 
 

 الشؤون الإدارية والخدمات 
 

  شؤون مالية ومخازن
 

 المعلومات و  الثوتيقوحدة 
 

   قسم القبول والتسجيل
 

  الخريجين قسم

 

 قسم النشاط الطلابي 

 

 قسم الخدمة الاجتماعية  
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 الاقسام السريرية

 فسم الباطني  
 قاعة +مكتب رئيس قسم  

 فسم الباطني  
 قاعة +مكتب رئيس قسم  

 قسم الجراحة 
 قاعة + مكتب رئيس قسم 

 قسم الاشعة  
 قاعة +مكتب رئيس قسم 

 قسم النساء والولادة 
 قاعة +مكتب رئيس قسم 

 الاطفال قسم 
 قاعة +مكتب رئيس قسم 

 وحدة متابعة الحوامل

 وحدة أمراض النساء

 ولادة  عمليات

 عمليات نساء وأورام

 المناظير وحدة جراحة 

 التخصصية  الجراحات  الجراحات العامة 

 انف واذن وحنجرة 

 

 والعناية الفائقة   التخدير

 

 العظام  

 
 المسالك  

 
 التجميل والحروق 

 
 الاوعية الدموية 

 
 جراحة الصدر 

 
 المخ والاعصاب  

 

 وحدة المناظير 

 

 وحدة السمنة والتكميم 

 

 السكري وحدة القدم  

 

 وحدة الغدد الصماء 

 

الكشف المبكر   وحدة

 الثدي   لأمراض
 

 وحدة الباطني العام 

 وحدة العناية المركزية

 وحدة القلب والشرايين 

 وحدة القسطرة 

 وحدة الجهاز الهضمي 

 وحدة الجهاز التنفسي 

 وحدة الجهاز العصبي 

وحدة السكرى والغدد  

 الصماء

وحدة الجلدية 

 والامراض التناسلية

وحدة الامراض 

 السارية والمعدية

 امراض الكلي وحدة 

 امراض الكلي وحدة 

 لغدد الصماء اوحدة 

 وحدة القلب  

 وحدة الخذج 

 وحدة العناية 

 وحدة الجهاز الهضمي 

 وحدة الجهاز التنفسي 

 وحدة الجهاز العصبي 

 وحدة الامراض السارية  

 الاورام وامراض الدم وحدة 
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 أعضاء هيئة التدريس  .1

 

 

 

 ( يداا رسأ

 

 

 

 

 

 

 

  

فنيو معامل  
 معيدون  ومختبرات 

 أعضاء هيأة تدريس وطنيين  أعضاء هيأة تدريس مغتربين 

 قارون  متعاونون  قارون  متعاونون 
3 85 4 2 15 63 

 محاضر مساعد محاضر  أستاذ مساعد أستاذ مشارك
 ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث
0 2 3 8 11 24 6 5 
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 بـ(  المتعاونون 

 

 

 

 

 

 المعيدون والفنيون    .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاضر مساعد محاضر  أستاذ مساعد أستاذ مشارك
 ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث
0 2 1 1 1 6 0 2 

 معيدون  فنيو معامل ومختبرات 

 ذكور  إناث ذكور  إناث
2 1 63 22 
 المجموع  85 المجموع  3
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 الموظفون   .3

  

 الموظفين 
 ذكور  إناث
7 12 
 المجموع  19
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 الطلاب :    .4

 

 ( الطلاب النظاميون أ
  

 المجموع
 الطلاب 

 السنة الدراسية 
 ذكور  أناث

 الفصل الأول 21 34 55

 الفصل الثاني  19 96 115

 الفصل الثالث  19 49 68

 الفصل الرابع  23 81 104

ثالثةالسنة ال 16 108 124  

رابعة السنة ال 13 35 48 A 

رابعةالسنة ال 9 66 75  B 

خامسةالسنة ال 4 53 57  A 

خامسةالسنة ال 10 58 68  B 

الكلى المجموع  124 522 646  
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 ( خريجي الدفعات السابقة ب 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجموع 
 الطب البشري 

 م العام الجامعي 
 ذكور  إناث

25 9 16 2008-2007 1 

27 19 8 2009-2008 2 

33 17 16 2010-2009 3 

39 27 12 2011-2010 4 

36 24 12 2011-2012 5 

38 25 13 2013-2012 6 

67 50 17 2014-2013 7 

54 41 13 2015-2014 8 

52 35 17 2015-2016 9 

93 71 22 2017-2016 10 

65 53 12 2018-2017 11 

93 86 7 2019-2018 12 

94 87 7 2019-2020 13 
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 انان رغ م  اد  ون  ق ح ص ر نا   يوي ة يد       ى يدعو  ردق رة    اهههه  ل لإ ويو رث ا  يدة   يباههههر ير       هههه     وم و نم   ى    من

  د      ةلا  ووة يد رين   اد      اههري  يد  هه   ر ير يدع و  ر ير يدواو  ر ير يدورع ا   ةوو  يدو رو  ريد     رل يدعو    ى ي ويو يدة   يباههر ير   

 اوع  رو  وعا    يب رواو يدو اهاهم  ح ك رل و ي   يدرريدق و  يدة   يباهر ير     د   2023يدى  نا      2022  ي رر  ي هه  دم يدفر ة وس   ي  ع   

 ريد  يو م  يد او ة  س و    مواس يد روة .

ثل    -وع ا  يدرة     – أحو د   ورا ع  وعا    يب رواو يدو اههاههم ريدةاص  ادوع ا  يبر     2022 وي   اهه رو    ر هه    د  ق يدرة     اد        تم

درمهل دم  مهر رها   الإمهاد  يدى    2022-10-01يد هاو   را       2022( داهن   4    ل ) ا ي   و و يد      ه  ن د ن  ي ويو يدة   يباهر ير    

 :الخطوات الاتيةد  ق يدرة    ي ما       رو  ا ية  س ر ووث  س  س يد لا  ر يرد ا  يبور  .ثل  وي يدعو  ردق 

 رو    يدف  ق وس ةلا  ر ش  و    ى يد   يدعو  ر و  يد  انان   -

 يب لاع    ى يدة   يبار ير     ريدر ا   دم يد اوعان يدوناي ة وح  ا ري   و ا .  -

 و يا  وعا    يب رواو يد او ة  س و    مواس يد روة   -

 و ياان( –    راا –و ي ع  يد  انان يدرثا ا    اد     ) دري ح  او  ير ةا     -

 2022 نردو   – را  ل  يرم  ي  ي    -

  اد      و  يب اال يدع و     ريدع ف يد  نم   ي  ي  داان يدر     يدف  س -

وع و س    –( و  ي حا  يدو  ح  يدوية   س ) ي ما       رو  ا  Focus group discussion)    ي  ي  واا لان  س    ق يدو ور ان يد        -

  لا (    -  ريو  واانوة –

  - ي  ا  ار  يدعو  وس يدو يدق يد ح    ون ا  يد  ناس  -يبوي ة يدوح          -   ان يد    ناا يدي حا  يدو  ح  يدةا    س )    ي  ي  واا لان و    -

 ونيوان يدو رو  يدوونم ( 

 يار لاع ي ي  ي حا  يدو  ح  يدوية   س ريدةا    س .  -

  يدةا     درحو و يدف ص  (   ى يدعريو  يدوية    درحو و ناا  يدارة ريدمعف ر  ى يدعريوSWOT Analysisروس ثل رل ي  ي  يدرح    يد  ا م ) 

 يبرم ريدرهو وين ر نا     ن رل 

 يبار ير      يلأ ويف وحار  رم  وار ح   -      رم  وار ح يد     ريد ااد    -
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التحليل الرباعي
 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي لتخطيط ا 1.

 م
 الضعف  نقاط القوة  نقاط 

1 
 

دعم الإدارة العليا بالجامعة والكلية للعمل وفق 
 التخطيط الاستراتيجي

ضعف انتشار ثقافة التخطيط لدي القيادات وأعضاء 
 هيئة التدريس بالكلية 
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 . القيادة والحكومة2

 الضعف  نقاط القوة  نقاط م

جامعةةةةةةة  كوميةةةةةةة وتتلقةةةةةة  دعمةةةةةةا الكليةةةةةةة تتبةةةةةة   1
  كوميا سنويا.

عةةةةةةةةةةةةدم وجةةةةةةةةةةةةود  طةةةةةةةةةةةةة تدريبةةةةةةةةةةةةة للقيةةةةةةةةةةةةادات 
 الاكاديمية

وجةةةةةةةةةود لاةحةةةةةةةةةة دا ليةةةةةةةةةة تضةةةةةةةةةم  الشةةةةةةةةة ا ية  2
والممارسةةةةةةةةات العادلةةةةةةةةة وعةةةةةةةةدم التمييةةةةةةةة   ةةةةةةةةي  

 منتسبي الكلية

عةةةةةةةةدم تحةةةةةةةةدعل المعلومةةةةةةةةات المعلنةةةةةةةةة والشةةةةةةةةاملة 
 لأنشطة الكلية

ويسةةةةةةةتخدم فةةةةةةةي  معلةةةةةةة  التوصةةةةةةةيف الةةةةةةةو ي ي  3
 ةةةةةةةالات التعيةةةةةةةي  والنقةةةةةةةل والانتةةةةةةةدا  للو ةةةةةةةاةف 

 المختل ة

 الموقةةةةة  الالكترونةةةةةي للم سسةةةةةة يحتةةةةةا  إلةةةةة 
 مستمر تحدعل

 
4 

وجةةةةةةةةةةةةود معةةةةةةةةةةةةاعير تقيةةةةةةةةةةةةيم موضةةةةةةةةةةةةو ية لإداء 
القيةةةةةةةةادة ومشةةةةةةةةةاركة الأ ةةةةةةةةرا  المعنيةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةي 
عمليةةةةةةةة التقيةةةةةةةيم واسةةةةةةةتخدام النتةةةةةةةاة  لتحسةةةةةةةي  

 الأداء الم سسي

 

تضةةةةةةم  تمكةةةةةةي   يةةةةةةر أعضةةةةةةاء للكليةةةةةةة اليةةةةةةات  5
المجلةةةةةةةةةةس مةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةاركة فةةةةةةةةةةي صةةةةةةةةةةناعة 

 القرارات

 
 

الهيكةةةةةةةل التنتيمةةةةةةةي معتمةةةةةةةد ومعلةةةةةةة  ويتضةةةةةةةم   6
الإدارات الأساسةةةةةةةةية القيمةةةةةةةةة لتحقيةةةةةةةةق رسةةةةةةةةالة 

 الكلية وأهدافها
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وجةةةةةةةود إدارة داعمةةةةةةةة للجةةةةةةةودة وا يةةةةةةةة  ةةةةةةةدورها  7
 في النهوض بالكلية.

 

مشةةةةةةةكقت توجةةةةةةةد اليةةةةةةةات فعالةةةةةةةة للتعامةةةةةةةل مةةةةةةة   8
 الطق 

 

 

 . أدارة الجودة والتطوير 3

 نقاط الضعف  نقاط القوة  م

عةةةةةةدم قةةةةةةدرة الكليةةةةةةة فةةةةةةي تقةةةةةةديم الةةةةةةدعم المةةةةةةادي  عوجد قسم الجودة عتوفر به كوادر م هلة 1
 والحواف  لمكتب الجودة

 قسةةةةةةةةمتتك ةةةةةةةةل الكليةةةةةةةةة بالعمةةةةةةةةل علةةةةةةةةي دعةةةةةةةةم  2

إقامةةةةةةةةة دورات وور    ةةةةةةةةدعم  الجةةةةةةةةودة وذلةةةةةةةة 

 عمل لأعداد كوادر م هلة

 أعضةةاء مةة  المشةةاركي  عةةدد نسةةبة ضةةعف
 هيئةةةةة التةةةةدريس والهيئةةةةة المعاونةةةةة فةةةةي أنشةةةةطة

 المكتب

تبعيةةةةةةةة  ذو دا لةةةةةةةيهيكةةةةةةةل تنتةةةةةةةيم عةةةةةةةدم وجةةةةةةةود   3
 ت عيةةةل فةةةي وعققةةةات واضةةةحة  بمةةةا يسةةةهم

 ه تالقسم في تن يذ انشط دور
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 . أعضاء هيئة التدريس4

 نقاط الضعف  القوة نقاط  م

هنةةةةةةةةات إجةةةةةةةةراءات للتعامةةةةةةةةل مةةةةةةةة  العجةةةةةةةة  فةةةةةةةةي بعةةةةةةةةة   1

 أعضاء هيئة التدريس

فةةةةةةةي نسةةةةةةةبة أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدريس الةةةةةةةي الطةةةةةةةق  

لا تت ةةةةةةةةةةةةق مةةةةةةةةةةةة  المعادلةةةةةةةةةةةةة  المر لةةةةةةةةةةةةة الاساسةةةةةةةةةةةةية 

 المرجعية

وضةةةةةةة  معةةةةةةةاعير موضةةةةةةةو ية لتقيةةةةةةةيم أداء أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة  2

 التدريس

 

هيئةةةة  أعضةةةاء لةةةبع  تتةةةي  لا العمةةةل أ بةةةاء

التةةةةةةةدريس القيةةةةةةةام بالمهةةةةةةةام الإداريةةةةةةةة واعمةةةةةةةا  الجةةةةةةةودة 

 بالقدر الكافي

توجةةةةةةةةد وسةةةةةةةةاةل مناسةةةةةةةةبة لقيةةةةةةةةا   راء أعضةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةة  3

     الإجةةةةةةةراءات القيمةةةةةةةة لدراسةةةةةةةتها التةةةةةةةدريس واتخةةةةةةةاذ

 )الحرية الأكاديمية(

عةةةةةةدم وجةةةةةةود  طةةةةةةط تدريبيةةةةةةة لتنميةةةةةةة قةةةةةةدرات ومهةةةةةةارات 

 أعضاء هيئة التدريس

هيئةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةدريس فةةةةةةةةةةي  طةةةةةةةةةةة الاسةةةةةةةةةةت ادة مةةةةةةةةةة   راء  4

 التحسي .
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 . الش ون الطق ية6

 نقاط الضعف  نقاط القوة  م
 الخاصة ضعف التجهي ات لذوي الا تياجات  يانات للطلبة والخريجي قواعد   توجد 1
عةةةةةةةةدم وجةةةةةةةةود أمةةةةةةةةاك  لتن يةةةةةةةةذ الأنشةةةةةةةةطة الطق يةةةةةةةةة  عوجد تمثيل لطق  في مجلس الكلية 2

 المتنوعة
 عدم التواصل م  الخريجي  قواعد القبو  والنقل واضحة ومعلنة 3
توجةةةةةةةةةةد وسةةةةةةةةةةاةل لقيةةةةةةةةةةا  أراء الطةةةةةةةةةةق  ويةةةةةةةةةةتم  4

 للتحسي  والتطويرتحليلها  
 

  لطق ل وارشاد  عوجد وساةل دعم 5

 المعاعير الاكاديمية والبرام  التعليمية  5.

 نقاط الضعف  نقاط القوة  م

تبنةةةةةةةي المعةةةةةةةاعير الاكاديميةةةةةةةة المرجعيةةةةةةةة ال ةةةةةةةادرة  1
عةةةةةة  المركةةةةةة  الةةةةةةو ني لضةةةةةةمان الجةةةةةةودة واعتمةةةةةةاد 

 الم سسات التعليمية والتدريبية

مطابقةةةة  مةةةد  توضةةة  م ةةة وفات وجةةةود عةةةدم
 لأهةةةةدا  المسةةةةتهدفة م ةةةة وفة مخرجةةةةات الةةةةتعلم

 والمقررات والنوات  الأكاديمي البرنام 
توصةةةةةةةةةةةةيف البرنةةةةةةةةةةةةام  الأكةةةةةةةةةةةةاديمي والمقةةةةةةةةةةةةررات  2

 الدراسية للطق 
عةةةةةةةةدم اتخةةةةةةةةاذ إجةةةةةةةةراءات موثقةةةةةةةةة للمراجعةةةةةةةةة الدوريةةةةةةةةة 

 للبرنام  الأكاديمي
للكليةةةةةةةةةةة تقةةةةةةةةةةارير سةةةةةةةةةةنوية للمقةةةةةةةةةةررات الدراسةةةةةةةةةةية  3

التعليمةةةةةةةةةةةي بمةةةةةةةةةةةةا ع كةةةةةةةةةةةد الالتةةةةةةةةةةةة ام والبرنةةةةةةةةةةةام  
 بالتوصيف المعل 

عةةةةةةةةدم أمكانيةةةةةةةةة تةةةةةةةةوفير مةةةةةةةةراجعي   ةةةةةةةةارجيي  و بةةةةةةةةراء 
 لتقييم البرنام  التعليمي

تطبيةةةةةق نتةةةةةةام تعليمةةةةةي  ةةةةةةدعل سةةةةةاهم فةةةةةةي ييةةةةةةادة  4
 الاقبا  عل  الدراسة بالكلية
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 . البحل العلمي7

 نقاط الضعف  نقاط القوة  م

1 
 

البحةةةل   ليةةةات لنشةةةر الةةةوعي ب  ققيةةةات توجةةةد
 العلمي

 عدم وجود مي انية  اصة للبحل العلمي

تةةةةةةةوفر الجامعةةةةةةةة مجلةةةةةةةة علميةةةةةةةة محكمةةةةةةةة دوليةةةةةةةا  2
 لنشر البحوث  قلها مجانا

قاعةةةةةةةةدة  يانةةةةةةةةات للبحةةةةةةةةوث العلميةةةةةةةةة عةةةةةةةةدم وجةةةةةةةةود 
 والأنشطة البحثية

المستشةةةةةةةةةةةة   التعليمةةةةةةةةةةةةي وموقعةةةةةةةةةةةةه المجةةةةةةةةةةةةاور  3
 للكلية يسهل أجراء الأنشطة البحثية

ضةةةةةةةةةةةةعف اليةةةةةةةةةةةةات تح يةةةةةةةةةةةة  البةةةةةةةةةةةةا ثي  ونقةةةةةةةةةةةة  
 تسهيقت اجراء البحوث

 عدم وجود  طة موثقة للبحل العلمي  4

 

 .  دمة المجتم  والبيئة 8
 الضعف نقاط  نقاط القوة  م
عةةةةةةدم وجةةةةةةود مخ  ةةةةةةات ماليةةةةةةة لخدمةةةةةةة المجتمةةةةةة   للكلية أنشطة فعالة في  دمة المجتم  1

 والبيئة 

لا توجةةةةةةد  طةةةةةةة موثقةةةةةةة لخدمةةةةةةة المجتمةةةةةة  وتنميةةةةةةة  المجتم   راء لقيا  وساةل وجود 2
 البيئة
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(Opportunities)الفرص 
 

 الموقع الجغرافي المتميز للكلية يساعد في تقديم خدماتها التعليمية والصحية  لسكان منطقة البطنان الشاسعة والمناطق المجاورة لها.  -1

 ملية التعليمية  والتعليم الطبي   التطور الكبير في تكنولوجية الع .2

 وجود نقص حاد في الاطباء بالمؤسسات الصحية في النطاق الجغرافي للكلية واحتياج سوق العمل للخريجين  .3

 جذب الكلية لطلبة وافدين من الخارج رغبة في نظام الدراسة الحديث بالكلية  .4

 ة للطلبة ويساعد في دعم البحوث العلمية  مبني الكلية بجوار المركز الطبي التعليمي مما يهيئ بيئة ملائم .5

 ارتفاع رسوم الدراسة بالقطاع الخاص   .6
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التهديدات
 

 ضعف مستوى اللغة الانجليزية بمنظومة التعليم قبل الجامعي وعدم ملائمة مخرجاته مع متطلبات العملية التعليمية بالكلية .1

 الحكومي المخصص لكلية الطب و محدودية ميزانية الجامعة مما يخلق نوعا من صعوبات الانفاق بالكلية ضعف الانفاق   .2

 .امكانية تحصل الكليات المناظرة  والمنافسة للكلية على الاعتماد .3

  توقف البعثات حاليا للمعيدين وأعضاء هيئة التدريس لاستكمال دراستهم الأكاديمية -4     
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1. 

 .بيئة جذابه للتعليم الطبي والبحث العلميخلق  التميز محلياً وإقليميا،  

2.  :

خلال التطوير المســــتمر للبرامج التعليمية، ومواكبة البحث العلمي لتوفير تســــعى الكلية إلى بناء بيئة أكاديمية فاعلة من 

ز لدى المنتسـبين إليها ثقتهم بأنفسـهم، والكفاءة في مهنتهم والحفاظ على القيم والأخلاقيات المجتمعية   مجتمع معرفي يعز ِّ

 تمع من الكوادر الطبية.مع مواكبة التطور العلمي والتكنولوجي وتخريج كوادر متميزة لتلبي احتياجات المج

3. 

 الامانة والمصداقية -

 الشفافية  -

 التميز والجودة -

 الانتماء   -

 روح الفريق  -

 الاحترام والود -

 العطاء  -

   الدعم الانساني -
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 كلية معتمدة ذات تصنيف متقدم  ( 1

 التميز في التعليم والتعلم والتدريب الطبي  (2

 تطوير البحث العلمي   (3

 المساهمة في التنمية المستدامة وتطوير الشراكة المجتمعية  ( 4

 تنمية قدرات الموارد البشرية  ( 5

 تحسين جودة مرافق الكلية  ( 6
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تشكيل فريق و اعداد خطة عمل لتنفيذ متطلبات 

 الاعتماد 

 استحداث وحدة لمتابعة المعايير

 

 تكليف منسقي جودة بأقسام الكلية

 ورش عمل لمنتسبي الكلية 

 

 ورش عمل لأعضاء الفرق اعداد الدراسة الذاتية 

 

 دورات تدريبية لمنتسبي الكلية

   النشر في مجلات محكمة

معتمدة ذات تصنيف متقدمكلية  :

  قسم الجودة وتقييم الاداء  المشرف على الهدف                                              

 

  

 

 

 

 

 

 

كلية معتمدة ذات  

متقدم تصنيف    

تطبيق معايير  

مركز ضمان 

   الجودة

تحسن ادارة 

الاقسام لإعداد 

نموذج متطور 

الداخلية للجودة    

نشر أنشطة  

الكلية العلمية 

 والبحثية 

الحصول على الاعتماد 

 المؤسسي والبرامجي 

 

استمرار نشر ثقافة 

الجودة لدى جميع  

 منتسبي الكلية
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في التعليم والتعلم والتدريب الطبي التميز :

 الاقسام العلمية  –المشرف على الهدف  مجلس الكلية 

  

 

  

المستمر التطوير 

 للمناهج الدراسية

المراجعة الدورية  

للبرنامج مع تحديث  

استراتيجية التعليم  

 والتعلم و التقويم 

إعداد أطباء 

متميزين بتحسين 

الممارسة  

 السريرية للطلاب 

رني ل ررع     

 يدرع  ل يبد ر رنم 

التجهيز لبرنامج  

الدراسات العليا في 

 بعض الاقسام

 

تطوير مهارات  

الارشاد لدى اعضاء  

 هيئة التدريس

برنامج محدد للتدريب السريري  

 خلال الدراسة

تعديل فترة التدريب السرير  

 بمرحلة الامتياز
التميز في التعليم  

والتعلم والتدريب  

 الطبي

الدعم الطلابي و  اعتماد قسم 

 الارشاد الاكاديمي 

 اعداد تقارير من الاقسام العلمية  

اضافة تحديث المقررات نهاية العام  

 الدراسي 

 قياس الامتحانات 

 

 

دورات و ورش عمل لأعضاء 

 هيئة التدريس 

اضافة مقترحات التحديث في  

 تقارير نهاية السنة الدراسية 

 

ورش عمل لتدريب اعضاء هيئة 

 التدريس والمعيدين 

 خطة تنظيم المقررات المستهدفة 

 

وضع المقترحات للبرامج 

 التعليمية  

تجهيز الاقسام العلمية المستهدفة  

 بالإمكانيات اللازمة
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تطوير البحث العلي :  

 تشاراتالمشرف على الهدف قسم البحوث و الاس

 

  

 تطوير البحث العلمي

 توفير مكتبة الالكترونية ودوريات علمية

 اتفاقيات لدعم نشاط البحث العلمي 

 

 

 

 

 تقديم مقترح  

 منح جائزة لأفضل بحث

 ضمن اولويات البحث العلمي  البحوث التطبيقيةادراج 

 دورات وورش تدريبية

 دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب

 تغطية رسوم النشر في المجلات المحكمة

تعزيز تضمين طرق ومنهجية البحث العلمي في 

 المقررات الدراسية  

 

 

 

فاعليتهاتحديث قائمة الاتفاقيات المبرمة وقياس درجة   

حصر المشاريع البحثية الممولة من جهات خارج 

 الجامعة

استقطاب مؤسسات القطاع الخاص في توفير دعم 

 أنشطة البحث العلمي بالكلية

توفير البنية 

التحتية للبحث 

 العلمي

رفع الطاقة  

الإنتاجية للأبحاث  

العلمية بمستوى  

جودة مناسب  

 للنشر الدولي 

تأسيس مركز 

للأبحاث خاص  

 بالكلية

 

تحفيز البحث العلمي  

التطبيقي و تشجيع أعضاء  

هيئة التدريس والطلاب  

 على زيادة النشاط البحثي 

تعزيز الاستفادة  

القصوى من  

الاتفاقيات العلمية  

وتوفير مصادر  

تمويل بديلة لدعم  

ميزانية البحث  

 العلمي 
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 المساهمة في التنمية المستدامة وتطوير الشراكة المجتمعية: 

و البيئة  المجتمعلمشرف على الهدف قسم خدمة ا  

 

 

انشطة تثقيفية بالمناسبات   

 الصحية  المختلفة

 ورش عمل تثقيفية 

 

تنفيذ برنامج قوافل من 

تخصصات طبية مختلفة  

النائية للمناطق   

ندوات تعريفية بمجالات عمل 

 الكلية

 اتفاقيات تعاون 

 

 

 

تعزيز ثقافة العمل  

التطوعي للطلاب  

والموظفين واعضاء  

 هيئة التدريس 

تطوير الشراكة 

 المجتمعية 

الاستشارات تقديم 

في مجال الخدمات  

 الصحية
برنامج القوافل  

 الطبية

 

التواصل مع الجهات العامة  

والخاصة ومؤسسات المجتمع  

 المدني

المساهمة في التنمية  

المستدامة وتطوير 

 الشراكة المجتمعية 

تقديم الخدمات الطبية والرعاية 

الصحية  بالمرافق التعليمية من  

 قبل اعضاء هيئة التدريس 

الخدمات  تطوير

الصحية بالمرافق  

 الصحية

راو ل يلأن     

 ريدنورين يدرثا ف   
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تنمية قدرات الموارد البشرية  

 المشرف على الهدف ادارة الكلية 

 

 

  

 دورات تدريبة 

 ورش عمل

دعوة الاساتذة المتقاعدين  

 للمشاركة في فاعليات الكلية

 دورات تدريبية 

ايجاد بدائل للإيفاد الخارجي عن 

 طريق الايفاد الداخلي  

 الاعداد لفتح برامج دراسات عليا

 ورش عمل تعريفية 

 خطة للتحول الرقمي

 

 

 

تحسين خدمات  

الاساتذة  

المتقاعدين  

والاستفادة من  

 خبراتهم   

التحول الرقمي 

 والادارة الذكية

 

رنو   يداو ين  

 يبوي    د وريف س 

توفير خدمات ادارية  

ومصرفية وصحية مميزة  

بما يسهل أداء دور  

أعضاء هيئة التدريس  

 والكوادر المساندة 

قدرات    تنمية

 المعيدين

 

 تكليف مندوب مختص

الاشتراك لدى مؤسسات للتامين 

 الطبي 

 

تنمية قدرات الموارد  

 البشرية

 دورات تدريبة 

 ورش عمل 

 
تنمية قدرات 

أعضاء هيئة 

 التدريس 
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وتطويرها  تحسين جودة مرافق الكلية  

 

  

 بالانتظار تجهيز واستكمال اماكن خاصة 

 استكمال اعمال الانارة  والحدائق

 

 

 ى الجديد للكليةاستكمال المبن

استكمال المدرج الرئيسي بمساحة  

 متر مربع 280

 

 

تحسين جودة مرافق 

وتطويرها  الكلية  

 اعادة تطوير المدخل

 استكمال اعمال رصف مواقف السيارات

استكمال مرافق البنية التحتية  لشارع عمر المختار 

 المقابل للكلية

 

 خطة صيانة سنوية

المكاتب الاداريةلتطوير قاطع   

 

 

 استكمال تجهيز الملاعب الرياضية

 تنفيذ صالة العاب مغلقة

 

استكمال وتجهيز  

 المباني الجديدة 

 

 

 

صيانة المنشآت 

مة  واعادة القائ

 تطويرها 

استكمال مرافق 

الانشطة  

الرياضية  

 والترفيهية
استكمال 

مرافق فناء  

 الكلية 

 

تطوير المدخل الرئيسي   

واستكمال اعمال البنية  

التحتية بالشارع الرئيسي  

 المقابل للكلية 



 

                                                                                                                                 30 
 

 

 

2023-2025
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 .الهد  الاستراتيجي الاو  : كلية معتمدة ذات ت نيف متقدم
 مدة الإنجاي  م شر الأداء  مس ولية التن يذ  الانشطة التن يذية   الهد  ال رعي

تشكيل فريق و اعداد خطة   معايير مركز ضمان الجودةتطبيق 
 عمل لتنفيذ متطلبات الاعتماد 

استحداث وحدة لمتابعة 
 المعايير  

 ادارة الكلية 
 

 قسم الجودة وتقييم الأداء
 

 تقارير المتابعة 
 

 نتائج التقييم الذاتي 

2023 

استمرار نشر ثقافة الجودة لدى جميع  
 منتسبي الكلية

 لمنتسبي الكليةورش عمل 
   مشروع كلية معتمدة 

 

 عدد ورش العمل   قسم الجودة وتقييم الأداء
 استبيان اراء المشاركين
 استبيان اراء المنتسبين 

2023-  2025 
 

تحسن ادارة الاقسام لإعداد نموذج متطور  
 للجودة الداخلية 

تكليف منسقي جودة بأقسام 
 الكلية 

 الاقسام العلمية بالكلية 
 الكلية مجلس 

 2023 تقارير المتابعة الدورية 

الحصووووووووووووا علووووووووووو  الاعتمووووووووووواد الم سسوووووووووووي 
 والبرامجي

 ورش عمل لأعضاء الفرق 
 اعداد الدراسة الذاتية  

 

 ادارة الكلية  
 

 قسم الجودة وتقييم الأداء

 نتائج التقييم الذاتي
  

 تقارير اللجان  

2023 

 تدريبية لمنتسبي الكليةدورات  نشر أنشطة الكلية العلمية والبحثية
 النشر في مجلات محكمة

عدد البحوث والورقات العلمية   قسم البحوث والاستشارات
 المنشورة 

 

2023-  2025 
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 الهد  الاستراتيجي الثاني : التمي  في التعليم والتعلم والتدريب الطبي    
 مدة الإنجاي  م شر الأداء  مس ولية التن يذ  الانشطة التن يذية   الهد  ال رعي

   

دورات و ورش عمل   التطوير المستمر للمناهج الدراسية
 لأعضاء هيئة التدريس 

اضافة مقترحات التحديث   
في تقارير نهاية السنة 

 الدراسية  

 الاقسام العلمية  
 لجنة المناهج 

 قسم الجودة وتقييم الأداء
 

 عدد الدورات  
نسبة التحديث مع بداية العام  

 الدراسي  

2023-2024 

ورش عمل لتدريب اعضاء   تنظيم وتعزيز التعليم الالكتروني
 هيئة التدريس والمعيدين
خطة تنظيم المقررات 

 المستهدفة  

 عدد ورش العمل   لجنة ادارة البرنامج 
 تقارير متابعة التنفيذ 
 استبيان اراء الطلاب 

 

2023-  2025 
 

إعداد أطباء متميزين بتحسين الممارسة 
 السريرية للطلاب

برنامج محدد للتدريب 
 السريري خلاا الدراسة 

تعديل فترة التدريب السرير  
 بمرحلة الامتياز 

 اقسام الكلية 
 مجلس الكلية 

 استبيان اراء الطلاب 
 و اطباء الامتياز

 استبيان اراء مستقبلي الخدمة  

2023-2025 

تطووووووووووووووير مهوووووووووووووارات الار ووووووووووووواد لووووووووووووودى 
 اعضاء هيئة التدريس

الار اد  قسم اعتماد 
الدعم   و الاكاديمي

 الطلابي

 قسم الجودة وتقييم الأداء
 وحدة الار اد الاكاديمي

مكتب التدريب بمركز البحوث 
 والاستشارات 

 تقارير القسم 
 استبيان اراء الطلاب

2023 
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المراجعووووووووووووة الدوريووووووووووووة للبرنووووووووووووامج مووووووووووووع 
تحوووووووووووووووووووووديث اسوووووووووووووووووووووتراتيجية التعلووووووووووووووووووووويم 

 والتعلم و التقويم

اعداد تقارير من الاقسام  
 العلمية 

اضافة تحديث المقررات 
 نهاية العام الدراسي 

 
 قياس الامتحانات 

 لجنة ادارة البرنامج
 الاقسام العلمية  

 
 
 

 وحدة القياس والتقويم 

 التقارير السنوية للأقسام 
 

 
 
 

 التقرير السنوي لقسم الجودة   

2023-2025 

التجهيوووووووووز لبرنوووووووووامج الدراسوووووووووات العليوووووووووا 
 في بعض الاقسام

وضع المقترحات للبرامج 
 التعليمية  

تجهيز الاقسام العلمية 
المستهدفة بالإمكانيات  

 اللازمة 
 

 الاقسام العلمية 
الدراسات العليا  مكتب 

 والتدريب بالكلية
 ادارة الدارسات العليا بالجامعة

 القيادة العليا بالجامعة

 2025-2024 تقارير نسب الانجاز 
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 الهد  الاستراتيجي الثالل : تطوير البحل العلمي 
 مق تات   مدة الإنجاي  الأداء م شر  مس ولية التن يذ  الانشطة التن يذية   الهد  ال رعي 

تحفيز البحث العلمي التطبيقي و  
تشجيع أعضاء هيئة التدريس  

 والطلاب عل  زيادة النشاط البحثي 

 منح جائزة لأفضل بحث 
ادراج البحوث التطبيقية   
ضمن اولويات البحث  

 العلمي  
 دورات وورش تدريبية  

مكتب وكيل الش ون  
 العلمية بالجامعة

البحوث والاستشارات  مركز 
 بالجامعة

 قسم  البحوث والاستشارات 
 الاقسام العلمية

زيادة عدد البحوث القابلة  
 للتطبيق 

2023-2025  

تأسيس مركز للأبحاث خاص  
 بالكلية 

  
 

 رئيس الجامعة  تقديم مقترح   
وكيل الش ون العلمية  

 بالجامعة
مركز البحوث والاستشارات  

 بالجامعة

المتابعة ونسب  تقارير  
 التنفيذ 

2025 
 

 

رفع الطاقة الإنتاجية للأبحاث  
العلمية بمستوى جودة مناسب  

 للنشر الدولي 

دورات تدريبية لأعضاء  
 هيئة التدريس والطلاب 

 
 

تغطية رسوم النشر في  
 المجلات المحكمة

 
 

 قسم  البحوث والاستشارات 
 
 
 

مكتب وكيل الجامعة  
 للش ون العلمية

 
 

زيادة النشر الدولي  
والمشاركات العلمية  

 لأعضاء هيئة التدريس  
 

زيادة عدد الاقتباسات  
للبحوث المنشورة لمنتسبي  

 الكلية 
 

2023  
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تعزيز تضمين طرق  
ومنهجية البحث العلمي  
 في المقررات الدراسية   

 لجنة ادارة البرنامج  
 

 

التقرير السنوي للجنة ادارة  
 البرنامج 

 
 
 
 
 
 

توفير مكتبة الالكترونية   توفير البنية التحتية للبحث العلمي 
 ودوريات علمية

 
اتفاقيات لدعم نشاط  

 البحث العلمي  
 

 مكتب وكيل الجامعة
 
 

 مكتب التعاون بالجامعة 

تقرير قسم المكتبات  
بالكلية وبإدارة المكتبات  

 بالجامعة 

2023-2025  

تعزيز الاستفادة القصوى من  
الاتفاقيات العلمية وتوفير مصادر  
تمويل بديلة لدعم ميزانية البحث  

 العلمي  

تحديث قائمة الاتفاقيات  
المبرمة وقياس درجة  

 فاعليتها 
حصر المشاريع البحثية  

الممولة من جهات  
 خارج الجامعة

استقطاب م سسات  
القطاع الخاص في  
توفير دعم أنشطة  

 العلمي بالكليةالبحث  

 قسم البحوث والاستشارات  
 

مكتب التعاون الدولي  
 بالجامعة 

عدد الاتفاقيات الموقعة  
مع الجامعات و المراكز  

البحثية في الداخل  
 والخارج  

 
وجود تعاقدات تمويل  

متزايدة مع جهات محلية  
 ودولية  

2023-2025  
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 الهد  الاستراتيجي الراب  : المساهمة في التنمية المستدامة وتطوير الشراكة المجتمعية        

 مق تات  مدة الإنجاي  م شر الأداء  مس ولية التن يذ  الانشطة التن يذية   الهد  ال رعي
تقديم الخدمات الطبية  الصحية تطوير الخدمات الصحية بالمرافق 

والرعاية الصحية  بالمرافق  
التعليمية من قبل اعضاء  

 هيئة التدريس

 الاقسام العلمية 
 مجلس الكلية 

 
 

 استبيان رضا مستقبلي الخدمة
 تقارير الاقسام السريرية 

2023-2025  

تعزيز ثقافة العمل التطوعي للطلاب 
 والموظفين واعضاء هيئة التدريس

 قسم الجودة  ورش عمل تثقيفية 
 قسم خدمة المجتمع

 

 2024  -2023 عدد ورش العمل
 

 

انشطة تثقيفية بالمناسبات    تقديم الأنشطة والندوات التثقيفية 
 الصحية  المختلفة  

 مكتب خدمة المجتمع
 الاقسام العلمية 

 خطة عمل للأنشطة المقترحة
 رضا المجتمع المحلي  

 التنفيذ تقارير متابعة 

2023-2025  

 برنامج القوافل الطبية
 

تنفيذ برنامج قوافل من  
تخصصات طبية مختلفة  

 للمناطق النائية

 مكتب خدمة المجتمع
 الاقسام العلمية 

 خطة عمل معتمدة للبرنامج
 استبيان رضا مستقبلي الخدمة  

 تقارير متابعة التنفيذ 

2023-2025  

التواصل مع الجهات العامة   تطوير الشراكة المجتمعية 
والخاصة وم سسات المجتمع 

 المدني 

 مكتب خدمة المجتمع
 

عدد محاضر الاجتماعات و 
 ورش العمل المشتركة

2023-2025  

تقديم الاستشارات في مجاا الخدمات 
 الصحية 

ندوات تعريفية بمجالات عمل 
 الكلية 

 اتفاقيات تعاون 

 الاستشارات المقدمة عدد  اقسام الكلية 
 التقارير الدورية 

2023-2025  



 

                                                                                                                                 37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يئة 
ء ه
ضا
 اع
ور
مح

ندة  
سا
الم
در 
كوا
 وال
س
دري
الت

 
 الهد  الاستراتيجي الخامس : تنمية قدرات الموارد البشرية        

 مق تات   مدة الإنجاي  م شر الأداء  مس ولية التن يذ  الانشطة التن يذية   الهد  ال رعي 
 دورات تدريبة   قدرات أعضاء هيئة التدريس تنمية 

 ور  عمل  
 

مكتب التدريب بمرك  البحوث  
 والاستشارات 

 عدد الدورات  
 استطقع راي المدربي 
 استطقع راي المست يدع 

2023  

تحسي   دمات الاساتذة المتقاعدع  والاست ادة  
 م   براتهم   

دعوة الاساتذة المتقاعدع   
 للمشاركة في فاعليات الكلية  

 عدد الاساتذة المشاركي   مكتب اعضاء هيئة التدريس
 عدد الانشطة 

2025- 2023 
 

 

 دورات تدريبية  تنمية  قدرات المعيدع  
ايجاد  داةل للإي اد الخارجي ع   

  ريق الاي اد الدا لي  
 الاعداد ل ت   رام  دراسات عليا  

 مكتب التدريب بمرك  
 بإدارة الدراسات العليا 
 مكتب الدراسات والتدريب 
 مجلس الكلية  

  

 عدد الدورات  
 عدد المعيدع  الموفدع   

 عدد المعيدع  الذع  استكملوا دراستهم 
 الإمكانياتتقارير الاقسام العلمية  نسب توفر  

2023-2024  

 دورات تدريبة  تنمية القدرات الادارية للمو  ي 
 ور  عمل 

مكتب التدريب بمرك  البحوث  
 والاستشارات 

 تقارير المتابعة  
 استطقع اراء المستهدفي   

2023  

 التحو  الرقمي والادارة الذكية
 

 ور  عمل تعريفية  
  طة للتحو  الرقمي  

 تقارير المتابعة  قسم ضمان الجودة  
 نسب الانجاي 

2023-2025  

تةةةةةةةوفير  ةةةةةةةةدمات اداريةةةةةةةة وم ةةةةةةةةر ية وصةةةةةةةةحية 
مميةةةةةةة ة بمةةةةةةةا يسةةةةةةةهل أداء دور أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة 

 التدريس والكوادر المساندة

 تكليف مندو  مخت  
الاشترات لد  م سسات للتامي   

 الطبي  
 

 ادارة الكلية  
 مكتب الكاتب العام بالجامعة 

  2025-2024 استطقع اراء منتسبي الكلية  
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 تحسي  جودة مرافق الكلية  وتطويرها   الهد  الاستراتيجي الساد  :
 مق تات  مدة الإنجاي  م شر الأداء  مس ولية التن يذ  الانشطة التن يذية   الهد  ال رعي

 استكما  المبن  الجدعد للكلية  استكما  وتجهي   المباني الجدعدة 
استكما  المدر  الرةيسي  

 متر مرب   280بمسا ة  

    2024-2023 تقارير نسب الانجاي  قسم  المشروعات بالجامعة

  طة صيانة سنوية صيانة المنشآت القاةمة  واعادة تطويرها  
 لتطوير قا   المكاتب الادارية 

 

 قسم  المشروعات بالجامعة
 
 

محاضر اجتماعات اعداد  طة  
 ال يانة 

  استبيان رضا منتسبي الكلية
 تقارير نسب الانجاي 

2023- 2025 
 

 

استكما  مرافق الانشطة الرياضية  
 والترفيهية 

استكما  تجهي  المقعب 
 الرياضية

 تن يذ صالة العا  مغلقة

 قسم  المشروعات بالجامعة
 
 

  2023 استبيان رضا منتسبي الكلية  

 استكما  مرافق فناء الكلية  
 

تجهي  واستكما  اماك   اصة 
 بالانتتار 

استكما  اعما  الانارة  
 والحداةق 

 الانجاي تقارير نسب  قسم  المشروعات بالجامعة
  

 استبيان رضا منتسبي الكلية

2023  

تطوير المد ل الرةيسي  واستكما  اعما   
البنية التحتية بالشارع الرةيسي المقا ل  

 للكلية

 اعادة تطوير المد ل 
استكما  اعما  رصف مواقف  

 السيارات
استكما  مرافق البنية التحتية   
لشارع عمر المختار المقا ل  

 للكلية

 المشروعات بالجامعةقسم 
 

 ادارة المشروعات بالبلدية
  

 جهاي تن يذ المرافق

 تقارير نسب الانجاي 
 

 استبيان رضا منتسبي الكلية
 

 استبيان رضا منتسبي الكلية

2023  
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 الاعتماد
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 جامعة طبرق

 كلية الطب
2025-2023لخطة الاستراتيجية لكلية الطب اهداف ا
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معتمدة ذات تصنيف متقدمكلية  :

 قسم الجودة وتقييم الاداء  على الهدف المشرف 

 

  

 

 

   
 

 

 

كلية معتمدة ذات  

 تصنيف متقدم 

تطبيق معايير  

ضمان مركز 

   الجودة

تحسن ادارة  

الاقسام لإعداد  

نموذج متطور  

الداخلية للجودة    

استمرار نشر ثقافة  

الجودة لدى جميع 

 منتسبي الكلية 

نشر أنشطة 

الكلية العلمية  

 والبحثية 

الحصول على  

الاعتماد المؤسسي  

 والبرامجي
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التميز في التعليم والتعلم والتدريب الطبي :

 الاقسام العلمية  –المشرف على الهدف  مجلس الكلية 

  

التطوير المستمر  

 للمناهج الدراسية 

تنظيم وتعزيز  

 التعليم الالكتروني 

المراجعة الدورية  

للبرنامج مع تحديث  

استراتيجية التعليم  

 والتعلم و التقويم 

تطوير مهارات  

الارشاد لدى اعضاء 

 هيئة التدريس

التجهيز لبرنامج  

الدراسات العليا في  

 بعض الاقسام 

إعداد أطباء 

متميزين بتحسين  

الممارسة  

 السريرية للطلاب 
التميز في التعليم  

والتعلم والتدريب  

 الطبي 
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تطوير البحث العلي :  

 الاستشاراتالمشرف على الهدف قسم البحوث و 

  

تطوير البحث  

 العلمي

توفير البنية  

التحتية للبحث  

 العلمي 

رفع الطاقة الإنتاجية  

للأبحاث العلمية بمستوى 

 جودة مناسب للنشر الدولي

تأسيس مركز  

للأبحاث  

بالكلية خاص   

 

تحفيز البحث العلمي التطبيقي 

و تشجيع أعضاء هيئة  

دة التدريس والطلاب على زيا

 النشاط البحثي 

تعزيز الاستفادة 

القصوى من  

الاتفاقيات العلمية  

وتوفير مصادر 

تمويل بديلة لدعم  

ميزانية البحث  

 العلمي 
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 المساهمة في التنمية المستدامة وتطوير الشراكة المجتمعية:  

و البيئة  المجتمعالمشرف على الهدف قسم خدمة 

تعزيز ثقافة  

العمل التطوعي  

للطلاب  

والموظفين  

واعضاء هيئة  

 التدريس

تطوير الشراكة 

 المجتمعية 

تقديم الأنشطة  

 والندوات التثقيفية 

تقديم الاستشارات  

في مجال الخدمات  

 الصحية
برنامج القوافل  

 الطبية 

 

المساهمة في  

التنمية المستدامة  

وتطوير الشراكة  

 المجتمعية 

الخدمات   تطوير

الصحية بالمرافق  

 الصحية
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تنمية قدرات الموارد البشرية   

 المشرف على الهدف ادارة الكلية 

 

تحسين خدمات  

الاساتذة المتقاعدين  

والاستفادة من  

 خبراتهم  

التحول الرقمي 

 والادارة الذكية 

 

تنمية القدرات  

 الادارية للموظفين 

توفير خدمات ادارية 

ومصرفية وصحية  

يسهل أداء  مميزة بما 

دور أعضاء هيئة  

التدريس والكوادر 

 المساندة

قدرات    تنمية

 المعيدين 

 

تنمية قدرات الموارد 

 البشرية

نمية قدرات  ت

أعضاء هيئة  

 التدريس



 

                                                                                                                                 46 
 

وتطويرها  تحسين جودة مرافق الكلية  

 

 

 

تحسين جودة مرافق 

وتطويرها  الكلية  

استكمال وتجهيز  

 المباني الجديدة

 

 

 

صيانة المنشآت  

القائمة  واعادة  

 تطويرها 

استكمال مرافق  

الانشطة الرياضية  

 والترفيهية 
استكمال  

مرافق فناء  

 الكلية  

 
تطوير المدخل الرئيسي  

واستكمال اعمال البنية  

سي التحتية بالشارع الرئي

 المقابل للكلية 


